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ROZDZIAL I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
1. Nazwa szkoty brzmi: Szkota Podstawowa im. Sw. Krélowej Jadwigi w Kunowej.
2. Siedzibg Szkoty jest budynek potozony we wsi Kunowa nr 89a.

§2
1. Organem prowadzgcym Szkote jest Gmina Skotyszyn.
2. Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny jest Podkarpacki Kurator Oswiaty.
§3
1. Szkofa kieruje dyrektor zatrudniany i zwalniany przez Wéjta Gminy Skotyszyn.
2. Zwierzchnikiem stuzbowym dyrektora jest Wojt Gminy Skotyszyn.
§4
1. Przedmiotem  dziatalnosci  Szkoty jest catoksztatt dziatan dydaktyczno-
wychowaweczych i opiekuriczych oraz organizacyjnych zmierzajgcych do zapewnienia
realizacji przez ucznidw obowigzku szkolnego.
2. Podstawowag dziatalnoscig Szkoty jest edukacja uczniéw.

3. Uboczna dziatalno$¢ szkoty obejmuje ustugi w zakresie wynajmu pomieszczen
szkolnych oraz zywienia ucznidéw i pracownikdéw szkoty.

§5
Odpowiedzialno$é za gospodarke finansowg szkoty ponoszg dyrektor Szkoty w zakresie

mu powierzony i gtdwny ksiegowy Gminnego Zespotu Ekonomiczno — Administracyjnego
Szkét w Skotyszynie.

§6

Wymagania kwalifikacyjne izasady wynagradzania pracownikéw Szkoty okreslajg
odrebne przepisy.



ROZDZIAL Il. CELE i ZADANIA SZKOtY

§7

1. Szkota Podstawowa im. sw. Krélowej Jadwigi w Kunowej realizuje cele izadania
okreslone w ustawie Prawo Oswiatowe i w przepisach wykonawczych wydanych na
jej podstawie, a w szczegdlnosci:

1) umozliwia zdobycie wiedzy iumiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukoniczenia szkoty podstawowej;

2) prowadzi obowigzkowe nauczanie jezyka angielskiego w szkole podstawowej

3) umozliwia absolwentom dokonywanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztatcenia;

4) ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajgce realizowaniu celdw izasad,
stosownie do warunkdéw szkoty i wieku ucznia poprzez:

a) zapewnienie odpowiedniej bazy dla uczniéw Szkoty,
b) systematyczne diagnozowanie i monitorowanie zachowania uczniéw,
c) realizowanie Programu Wychowawczo - Profilaktycznego;

5) sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb poprzez:

a) prowadzenie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
b) zajecia wyréwnawcze,

¢) pomoc psychologiczno-pedagogiczng,

d) zajecia specjalistyczne — logopedyczne,

e) zajecia korekcyjno-kompensacyjne,

f) porady i konsultacje,

g) prowadzenie két zainteresowan,

h) prowadzenie zajeé sportowych,

i) organizowanie zajec Swietlicowych;

6) wychowuje ucznibw w duchu petnej tolerancji Swiatopoglagdowej oraz zasad
humanistycznych, ideatéw demokracji, wolnosci, rownosci isprawiedliwosci
spotecznej;



7) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

§8

Szkota wykonuje zadania dydaktyczne poprzez:

o vk wnN

realizacje programow nauczania uwzgledniajgcych podstawe programowg ksztatcenia
ogdlnego;

organizowanie ksztatcenia na podstawie ramowego planu nauczania;

opracowanie szkolnego zestawu programow nauczania;

przestrzeganie Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania Uczniéw;

dokumentowanie przebiegu nauczania;

stworzenie warunkdédw umozliwiajgcych sprostaniu wymaganiom edukacyjnym
uczniom ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;

organizowanie réznych form zaje¢ dodatkowych i pozalekcyjnych sprzyjajgcych
rozwojowi uzdolnien i zainteresowan kazdego ucznia, a w szczegdlnosci:

a) kot zainteresowan,

b) zespotdéw artystycznych,

c) zajec rekreacyjno-sportowych i turystycznych,
d) konkursow i zawodow;

stworzenie warunkow realizacji projektu edukacyjnego, majgcego na celu rozwigzanie
konkretnego problemu, z zastosowaniem réznorodnych metod.
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Zadania wychowawcze s3 realizowane w oparciu o Program Wychowawczo-Profilaktyczny

§10

1. Zadania opiekunicze wykonywane sg na nastepujacych zasadach:

1) za bezpieczenstwo ucznia podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych

i pozalekcyjnych odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajecia;

2) za bezpieczenstwo uczniow w czasie przerw miedzylekcyjnych odpowiadajg

nauczyciele zgodnie z opracowanym Regulaminem dyzuréw nauczycielskich Szkoty
oraz planem dyzuréw;

3) nauczyciele petnigcy dyzur odpowiadajg za bezpieczenstwo ucznidw w miejscu

petnienia dyzuru;



4) dyzur wychowawczy rozpoczyna sie, co najmniej 10 minut przed zajeciami
dydaktycznymi, réwno z dzwonkiem rozpoczynajacym przerwe ikonczy sie réwno
z dzwonkiem koriczacym przerwe;

5) za bezpieczenstwo ucznidéw po pierwszym dzwonku i kazdym nastepnym korczacym
przerwe odpowiada nauczyciel rozpoczynajacy dang lekcje;

6) za bezpieczenstwo uczniéw podczas zaje¢ odbywajgcych sie poza terenem szkoty
odpowiadajg kierownik wycieczki i opiekunowie grup. Szczegétowe zasady opieki nad
uczniami zawarte s3 w dokumencie Procedury organizacji wycieczek szkolnych .

2. Szkotfa stwarza warunki pobytu zapewniajace uczniom bezpieczeristwo, ochrone przed
przemocg, uzaleznieniami, demoralizacja oraz innymi przejawami patologii spotecznej
poprzez:

1) staty nadzér nauczycieli i pozostatych pracownikéw szkoty nad uczniami;

2) kontrolowanie oséb wchodzgcych do szkoty z zewnatrz;

3) wspotprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng ;

4) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach z wychowawcg klasy;

5) przeprowadzanie prébnych alarmoéw przeciwpozarowych;

6) zapewnienie uczniom pobytu w Swietlicy w miare potrzeb;

7) szkolenie pracownikéw szkoty w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;

8) dostosowanie stolikdw, krzeset iinnego sprzetu szkolnego do wzrostu uczniéw
i rodzaju wykonywanej przez nich pracy;

9) systematyczne omawianie przepiséw ruchu drogowego, ksztatcenie komunikacyjne
oraz przeprowadzanie egzaminu na karte rowerowsg;

10) zakaz opuszczania przez ucznidow budynku szkolnego w trakcie trwania zajeé
i w czasie przerw miedzylekcyjnych;

11) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej przez pedagoga
szkolnego oraz innych nauczycieli;

12) realizacje programéw profilaktycznych dotyczacych przeciwdziatania patologii
spotecznej.

3. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za bezpieczeAstwo ucznidw, ktorzy:
1) samowolnie opuscili zajecia dydaktyczne;
2) przebywali na terenie szkolnym poza zajeciami dydaktycznymi;

3) opuscili teren szkolny podczas przerwy, w czasie trwajacych zaje¢ dydaktycznych.

4. Wychowawcy klas pierwszych majg obowigzek w pierwszych dniach wrzesnia
przeprowadzi¢ zajecia z uczniami, ktére zaznajomia uczniéw z obiektami Szkoty, zasadami



bezpieczenstwa na ich terenie, przepisami ruchu drogowego izasadami higieny pracy
umystowe;j.

5. Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc,
szkota udziela wsparcia poprzez:

1) pomoc pedagogiczno-psychologiczng udzielang przez pedagoga, poradnie
psychologiczno-pedagogiczng  oraz  instytucje  $wiadczace  specjalistyczne
poradnictwo;

2) zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze;

3) nauczanie indywidualne;

4) zapewnienie dozywiania w formie positkéw finansowanych przez Osrodek Pomocy
Spotecznej;

5) zorganizowanie pomocy materialnej i rzeczowej w ramach akcji charytatywnych;

6) zorganizowanie wypoczynku zimowego i letniego (w miare mozliwosci i potrzeb).

§11
Szczegbtowe zasady bezpieczeristwa w szkole regulujg Procedury bezpieczenstwa.
§12

1.Szkota organizuje wspétprace z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki

miodziezy, a w szczegdlnosci:

1) rodzice s3 informowani przez wychowawcédw inauczycieli o zamierzeniach
dydaktyczno-wychowawczych w klasie i w szkole (ramowe plany nauczania, szkolny
zestaw programdw nauczania, Program Wychowawczo -Profilaktyczny);

2) dyrektor inauczyciele zapoznajg rodzicdw z przepisami dotyczacymi oceniania,
klasyfikowania, promowania ucznidéw, przeprowadzania egzamindw oraz
z wewnatrzszkolnym systemem oceniania uczniow;

3) rodzice majg prawo do uzyskania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego
zachowania, postepow i przyczyn trudnosci w nauce;

4) rodzice majg prawo do uzyskiwania od wychowawcy i nauczycieli informacji i porad
w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci;

5) rodzice uczestniczg w realizacji Programu Wychowawczo-Profilaktycznego poprzez:

a) podnoszenie wiedzy i umiejetnosci wychowawczych,
b) wspdtudziat w okreslaniu kierunkéw dziatan profilaktycznych,
c) wspodtudziat przy rozwigzywaniu konfliktéw klasowych i szkolnych.



2. Dla zapewnienia rodzicom mozliwosci statego kontaktu ze szkotg ustala sie nastepujgce
formy:

1) zebrania ogdlnoszkolne w miare potrzeb;

2) zebrania klasowe rodzicow beda odbywac sie, co najmniej dwa razy w pétroczu;

3) rodzice mogg skorzystaé z konsultacji z nauczycielami w zaleznosci od potrzeb;

4) spotkania wychowawcy irodzicéw z ekspertem (np. psychologiem, pedagogiem,
socjologiem, policjantem);

5) rodzice sg zapraszani do udziatu w zyciu kulturalnym szkoty (np. Dzierr Matki, Dzien
Babci i Dziadka, jasetka, dyskoteki, mikotajki, pasowanie na ucznia, pozegnanie
absolwentéw, Piknik Rodzinny);

6) udziat rodzicow w dniach otwartych ilekcjach otwartych umozliwiajacych blizsze
poznanie dziecka w sytuacji szkolnej;

7) wizyty nauczyciela w domu ucznia w celu poznania sytuacji zyciowej dziecka;

8) kontakty posrednie:

a. rozmowy telefoniczne,

b. korespondencja listowna,

c. droga mailowa/poczta elektroniczna,
d. stronainternetowa szkoty.

3. Rodzice mogg wraz z wychowawcg sprawowac opieke nad uczniami podczas wycieczek
i imprez szkolnych.

4. Na prosbe rodzicow uczen moze byé przeniesiony do klasy rownolegtej na podstawie
decyzji dyrektora.

5. W przypadku sytuacji konfliktowej rodzic moze odwota¢ sie do organu nadzorujgcego
szkote tylko wodwczas, gdy niemozliwe jest rozwigzanie konfliktu na terenie szkoty
z zachowaniem relacji: rodzic — wychowawca klasy — dyrektor szkoty.

6. llekro¢ w Statucie jest mowa o rodzicach ucznia, nalezy przez to rozumiec réwniez jego
prawnych opiekundw.

ROZDZIAt lll. ODDZIAL PRZEDSZKOLNY

§13

1. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne
w oddziale przedszkolnym.



2. Obowigzek, o ktdrym mowa w ust. 1 rozpoczyna sie z poczgtkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 6 lat.

3. W przypadku dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 6 lat, nie dtuzej
jednak niz do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym dziecko koriczy 9
lat.

4. Do oddziatu przedszkolnego przyjmowane sg takze wszystkie chetne dzieci w wieku 4 i5
lat.

5. Dziecko przybywajace z zagranicy jest przyjmowane do oddziatu przedszkolnego zgodnie
z przepisami, ktore reguluje wtasciwe rozporzgdzenie MEN.

6. Do oddziatu przedszkolnego przyjmuje sie:

1) dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty;

2) na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) dzieci zamieszkate poza obwodem szkoty,
jezeli w danym oddziale sg wolne miejsca.

3) dzieci spoza Gminy Skotyszyn - jezeli w oddziale sg wolne miejsca - za zgodg organu
prowadzgcego. Ostateczna decyzja o przyjeciu dziecka do oddziatu przedszkolnego
spoza obwodu nalezy do dyrektora szkoty.

2. Dzienny czas pracy oddziatu przedszkolnego nie moze by¢ krétszy niz 5 godzin.

CELE i ZADANIA WYCHOWANIA PRZEDSZKOLNEGO

8§14

1. Oddziat przedszkolny realizuje cele i zadania okreslone w ustawie, a zwtaszcza petni
funkcje opiekuncze, wychowawcze iksztatcgce. Zapewnia dzieciom mozliwosc
wspdlnej zabawy i nauki w warunkach bezpiecznych, przyjaznych i dostosowanych do
ich potrzeb rozwojowych.

2. Do zadan oddziatu nalezy w szczegdlnosci:

1) wspomaganie dzieci wrozwoju uzdolnien oraz ksztattowanie czynnosci
intelektualnych,

2) budowanie systemu wartosci,

3) ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej,

4) rozwijanie umiejetnosci spotecznych,

5) stwarzanie warunkéw sprzyjajacych zabawie oraz nauce dzieci o zréznicowanych
mozliwosciach fizycznych i intelektualnych,

6) troska o zdrowie dzieci i ich sprawnosc fizyczng,
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7) budowanie dzieciecej wiedzy o $wiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym,

8) wprowadzenie dzieci w $wiat wartosci estetycznych irozwijanie umiejetnosci
wypowiadania sie,

9) ksztattowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej oraz postawy
patriotycznej,

10) zapewnienie lepszych szans edukacyjnych.
3. Zadania realizowane sg poprzez:

1) zabawe,

2) zajecia na Swiezym powietrzu: gry i zabawy ruchowe, zajecia sportowe, obserwacje
przyrodnicze, prace gospodarcze, porzgdkowe i ogrodnicze,

3) zajecia dydaktyczne,
4) analize gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna),

5) czynnosci opiekuncze, samoobstugowe, organizacyjne i inne.

§15

1. Szkota na biezgco wspétpracuje z rodzicami dzieci z oddziatu przedszkolnego.
2. Prawa rodzicéw - Uzyskanie rzetelnej informacji na temat:

1) oferty edukacji przedszkolnej,
2) zadaniach wychowawczych i ksztatcgcych, realizowanych w przedszkolu,

3) mozliwosci edukacji domowej ispecjalnej oraz miejscach, gdzie mozliwe jest
uzyskanie specjalistycznego wsparcia przy organizowaniu takiej edukacji,

4) sukcesoéw i ktopotéw dzieci,

5) mozliwosci wspierania osiggniec rozwojowych i tagodzenia trudnosci,

6) organizacji i instytucji dziatajacych na rzecz dzieci wymagajgcych pomocy,
7) wspotdecydowania o sprawach przedszkola.

3. organizacja spotkan z rodzicami

Spotkania zrodzicami ucznidw oddziatu przedszkolnego odbywajg sie w formie
indywidualnych konsultacji z wychowawcg oddziatu przedszkolnego oraz wedtug
szkolnego harmonogramu wywiadowczych spotkan klasowych.



4. Formy wspotpracy

Rodzice wspdtorganizujg imprezy okolicznosciowe, w ktérych biorg udziat dzieci np.:
zabawa andrzejkowa, pasowanie na przedszkolaka, mikotajki, Dzier Babci i Dziadka, zabawa
choinkowa, dzien dziecka, wycieczki.

§16
Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola

1. Rodzice/opiekunowie dziecka z oddziatu przedszkolnego na poczatku roku szkolnego
informujg wychowawce o sposobie przyprowadzania i odbierania dziecka.

2. W sytuacji braku mozliwosci osobistego odbioru dziecka przez rodzicow/opiekundéw
prawnych, powiadamiajg oni otym fakcie wychowawce, wskazujgc upowazniong
osobe.

ROZDZIAL IV. ORGANY SZKOtY

§17

1.0rganami Szkoty s3:

[E

Dyrektor Szkoty Podstawowej w Kunowej;

N

)

) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicéw;

) Samorzad Uczniowski.

§18
1. Szkotg kieruje dyrektor.

2. Dyrektor kieruje catoksztattem dziatalnosci szkoty i jest jej reprezentantem na zewnatrz,
a w szczegolnosci:
1) kieruje biezgca dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawczg i opiekuriczg Szkoty,
2) przekazuje Wojtowi Gminy informacje na temat sytuacji finansowej i biezgcej
dziatalnosci Szkoty,
3) sprawuje nadzor pedagogiczny na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach,
4) przewodniczy radzie pedagogiczne;j,
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5) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, jezeli sg zgodne z prawem oswiatowym,
niezgodne zas$ wstrzymuje i powiadamia o tym fakcie organ prowadzacy oraz
organ sprawujacy nadzér pedagogiczny,

6) zatrudnia izwalnia nauczycieli ipracownikdw niepedagogicznych zgodnie
z odrebnymi przepisami,

7) przyznaje nagrody i wymierza kary pracownikom,

8) dysponuje srodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym szkoty,

9) opracowuje arkusz organizacyjny,

10) dba o powierzone mienie,

11) sporzadza zakres czynnosci pracownikow szkoty, ktérego przyjecie potwierdza
zainteresowany,

12) dokonuje oceny pracy nauczycieli i pracownikéw administracyjnych,

13) realizuje pozostate zadania wynikajgce z Karty Nauczyciela i ustawy o systemie
oswiaty,

14) kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego iwydaje decyzje administracyjne
w zakresie zezwolenia na realizacje obowigzku szkolnego poza szkotg,

15) wspodtpracuje z radg rodzicdw, radg pedagogiczng i samorzgdem uczniowskim,

16) rozstrzyga sprawy sporne i konfliktowe pomiedzy organami,

17) przestrzega postanowien statutu w sprawie nagrdd ikar stosowanych wobec
uczniow,

18) podejmuje decyzje o zawieszeniu zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem warunkéw
okreslonych odrebnymi przepisami,

19) prowadzi dokumentacje pedagogiczng zgodnie z odrebnymi przepisami,

20) podejmuje  dziatania organizacyjne umozliwiajgce  obrét  uzywanymi
podrecznikami na terenie szkoty,

21) moze zwolnié ucznia z nauki drugiego jezyka obcego zgodnie z przepisami, ktére
reguluje Ustawa,

22) dopuszcza, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, zaproponowany przez
nauczyciela program nauczania,

23) w uzgodnieniu zorganem prowadzacym ipo zaopiniowaniu przez rade
pedagogiczng irade rodzicow, przygotowuje propozycje wskazujgce formy
realizacji dwéch godzin obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego do wyboru
przez uczniéw,

24) moze skresli¢ ucznia z listy ucznidw na podstawie uchwaty rady pedagogicznej
zgodnie z Ustawg,

25) dyrektor szkoty odpowiada za organizacje i przebieg sprawdzianu ésmoklasisty,
petni funkcje przewodniczacego szkolnego zespotu egzaminacyjnego, ktérego
zadania i obowigzki reguluje Ustawa oraz komunikat CKE

26) dyrektor szkoty odpowiada za realizacje zadan wynikajgcych z orzeczenia
o potrzebie ksztatcenia specjalnego ucznia oraz nauczania indywidualnego.
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27) opracowuje nastepujgce dokumenty:
a) plan dyzuréw nauczycielskich,
b) plan nadzoru pedagogicznego,
c) kalendarz imprez szkolnych;
28) sprawuje nadzér pedagogiczny nad pracg zespotdw nauczycielskich,
29) prowadzi ksiege ewidencji uczniow oraz kontroluje spetnianie przez nich
obowigzku szkolnego,
30) opracowuje materiaty analityczne, dokonuje oceny efektéw ksztatcenia
i wychowania, przeprowadza mierzenie jakosci pracy szkoty,

3. W przypadku nieobecnosci Dyrektora lub niemoznosci wykonywania przez niego zadan
zastepuje go inna wskazana przez niego lub organ prowadzgcy osoba.

4. Dyrektor w imieniu Szkoty dokonuje czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy wobec
pracownikéw szkoty.

§19

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji zadan
dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki. Do podstawowych zdan Rady Pedagogicznej
nalezy:

1) planowanie i organizowanie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuniczej,

2) okresowe i roczne analizowanie i ocenianie stanu nauczania, wychowania i opieki oraz
organizacyjnych i materialnych warunkow pracy szkoty,

3) reprezentowanie wiasciwych postaw etycznych i zawodowych,

5) organizowanie wewnetrznego samoksztatcenia idoskonalenia zawodowego oraz
upowszechnianie nowatorstwa pedagogicznego,

6) wspotpraca z rodzicami/opiekunami uczniéw.

2. Wsktad Rady Pedagogicznej wchodzg: dyrektor iwszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole.

3. Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest dyrektor.

4. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udziat osoby zaproszone przez jej
przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek Rady.
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5. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie (pétroczu) w zwigzku z klasyfikowaniem ipromowaniem ucznidw,
po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezgcych
potrzeb. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoty, organu prowadzgcego szkote albo co najmniej
1/3 cztonkéw rady pedagogicznej.

6. Rada Pedagogiczna wykonuje dziatania przewidziane dla rady szkoty zgodnie z ustawg
o systemie oSwiaty.

7. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie plandw pracy szkoty,

2) uchwalanie  programu  wychowawczego  szkoty  iprogramu  profilaktyki
w porozumieniu z radg rodzicow,

3) podejmowanie uchwat w sprawie klasyfikacji, promocji uczniéw,

4) zatwierdzanie szkolnych regulaminéw o charakterze wewnetrznym i projektéw ich
zmian,

5) uchwalenie statutu szkoty i projektéow jego zmian,

6) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw
pedagogicznych w szkole,

7) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

8) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow,

9) ustala sposoby wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego , w tym wynikéw
ustalonych przez organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny w celu doskonalenia pracy
szkoty.

8. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy szkoty, wtym zwtaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych,

2) projekt planu finansowego szkoty,

3) whnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien,

4) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac izajeé
wramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych.

9. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej, niezgodnych
z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia
organ prowadzgacy szkote oraz organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny.
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10. Organ sprawujacy nadzér pedagogiczny uchyla uchwate wrazie stwierdzenia jej
niezgodnosci z przepisami prawa, po zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego szkote.
Rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

11. Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

12. Rada pedagogiczna deleguje jednego przedstawiciela do komisji konkursowej
na stanowisko dyrektora.

12. Uchwaty rady pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci,
co najmniej potowy jej cztonkow.

13. Osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sg zobowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobra osobiste

uczniow, ich rodzicdw, nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

14. Rada Pedagogiczna ustala Regulamin Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej im. Sw.
Krélowej Jadwigi w Kunowej, a jej zebrania sg protokotowane.

§20
1. W szkole dziata rada rodzicow, ktéra reprezentuje ogdt rodzicéw ucznidw.

2. W sktad rady rodzicéw wchodzg po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw ucznidéw szkoty.

3. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

4. Rada rodzicéw uchwala regulamin swej dziatalnosci.
5. Rada rodzicow moze wystepowaé do dyrektora iinnych organéw szkoty, organu
prowadzgcego szkote oraz organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny z wnioskami i opiniami

we wszystkich sprawach szkoty.

6. Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:
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1) uchwalanie w porozumieniu zradg pedagogiczng Programu Wychowawczo -
Profilaktycznego

2) opiniowanie programu iharmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia Ilub
wychowania szkoty,

3) opiniowanie projektu finansowego sktadanego przez dyrektora,

4) organizowanie uroczystosci pozegnania absolwentéw szkoty podstawowej.

7. Jezeli rada rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia zradg pedagogiczng w sprawie Programu Wychowawczo-Profilaktycznego,
program ten ustala dyrektor w uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzoér pedagogiczny.
Program ustalony przez dyrektora obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rade
rodzicow w porozumieniu z radg pedagogiczna.

8. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych Zrddet.

§21

1. W szkole dziata samorzad uczniowski

2. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

3. Zasady wybierania i dziatania organdw samorzadu okresla regulamin uchwalony przez
0got ucznidw w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu s3
jedynymi reprezentantami ogdtu ucznidw.

4. Regulamin samorzgdu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

5. Samorzad moze przedstawiaé radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie
we wszystkich sprawach szkoty lub placéwki, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw ucznidw, takich jak:

1) prawo do zapoznania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu, prawo do
organizacji zycia szkolnego umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania izaspakajania wtasnych
zainteresowan,

3) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,
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4) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowe] oraz
rozrywkowej zgodnie zwitasnymi potrzebami imozliwosciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z dyrektorem,

5) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

§ 22

1. Organy szkoty majg mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach
swoich kompetencji okreslonych prawem.

2. Organy szkoty zobowigzane sg do wymiany informacji o podejmowanych i planowanych
dziataniach i decyzjach.

§23

Zasady rozwigzywania konfliktéw miedzy organami szkoty.

1. Sytuacje konfliktowe miedzy organami szkoty rozwigzywane sg polubownie w drodze
mediacji. Mediatorem jest osoba powotana przez dyrektora lub sam dyrektor.

2. Sytuacje konfliktowe pomiedzy organami szkoty mogg by¢ réwniez rozwigzywane poprzez:

b. konsultacje oraz udziat we wspodlnych posiedzeniach organdw szkoty,

c. powotywanie wspdlnych zespotéw opracowujacych projekty rozwigzan spornych

kwestii,

d. odwotywanie sie do dyrektora.
3. W razie niemozliwosci rozwigzania sytuacji konfliktowych wewnatrz Szkoty dyrektor
powiadamia organ prowadzacy iorgan nadzorujacy w celu podjecia ostatecznych decyzji
konczacych spér.

ROZDZIAL V. ORGANIZACIJA PRACY SZKOLY

§24

1. Czas rozpoczynania i kofAczenia zaje¢ dydaktycznych oraz przerw iferii okresla minister
edukacji narodowej w drodze rozporzgdzenia w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Podziat roku szkolnego na pétrocza oraz czas ich trwania uchwala rada pedagogiczna.
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§25

1. Podstawowymi formami organizacji dziatalnosci Szkoly zapewniajgcymi realizacje
statutowych celdw i zadan sa:

1) obowigzkowe zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie klasowo-
lekcyjnym, ktérych tygodniowy wymiar godzin obowigzujacy dla danej klasy okresla
plan nauczania,

2) nadobowigzkowe zajecia pozalekcyjne, stuigce pogtebianiu wiedzy iumiejetnosci
ucznidéw oraz rozwijaniu ich zainteresowan, uzdolnien, samodzielnosci i aktywnoSci.

d) Szczegétowag organizacje nauczania, wychowania iopieki wdanym roku
szkolnym okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora
w terminie okredlonym i zatwierdzonym przez organ prowadzacy na podstawie
planu nauczania oraz planu finansowego szkoty.

3. Organizacje statych obowigzkowych inadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
i wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez dyrektora na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny
pracy.

§ 26

1. Podstawowag jednostkg organizacyjng Szkoty jest oddziat.

2. Liczba ucznidw w oddziale w zasadzie nie powinna by¢ wieksza niz 29. Uczniowie ci
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg sie wszystkich przedmiotéw
obowigzkowych, przewidzianych planem nauczania iprogramem wybranym z zestawéw
programowych dla danej klasy, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

§27

1. Podstawowg formg pracy szkoty sg zajecia dydaktyczne iwychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
3. Rada pedagogiczna moze podjgé¢ uchwate, w ktérej ustali inny czas trwania godziny

lekcyjnej (nie dtuzszy niz 1 godzina zegarowa), zachowujgc ogdlny tygodniowy czas,
obliczony na podstawie ramowego planu nauczania.
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4. Podziat oddziatu na grupy dokonuje sie na zajeciach wymagajgcych specjalnych warunkéw
nauki i bezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad okreslonych w rozporzadzeniu w sprawie
ramowych planéw nauczania.

5. Oddziat nalezy dzieli¢ na grupy w nauczaniu:

1) jezykdéw obcych, (jesli liczba ucznidw w oddziale wynosi, co najmniej 25),
2) wychowania fizycznego (grupa nie moze liczy¢ mniej niz 12 ucznidw i nie wiecej niz 26),
3) informatyki (jesli liczba ucznidw w oddziale wynosi co najmniej 20).

§28

Dyrektor w porozumieniu z radg pedagogiczng i w uzgodnieniu z organem prowadzacym
ustala zasady prowadzenia niektérych zaje¢, np. zajecia wyréwnawcze, specjalistyczne,
nauczanie jezykdow obcych, informatyki, kota zainteresowan, ktére mogg by¢ prowadzone
poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach oddziatowych lub miedzyoddziatowych.

§29
Uczen, ktéry ukonczyt 15 rok zycia inie rokuje ukonczenia szkoty podstawowej
w normalnym trybie moze zostaé przeniesiony przez rodzicéw do klasy przysposabiajacej do
pracy w innej szkole.

§30
1. W szkole dziata biblioteka szkolna zwana dalej ,,biblioteka”.
2. Biblioteka jest specjalistyczng pracownig szkolna.

3. Biblioteka sktada sie z wypozyczalni oraz cze$ci multimedialne;.

4. Z biblioteki mogg korzystaé uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoty oraz rodzice
uczniow.

5. Zasady korzystania z biblioteki okresla Regulamin Biblioteki.

6.Biblioteka wspodtpracuje z uczniami, nauczycielami, rodzicami, innymi bibliotekami
i placowkami kulturalno-oswiatowymi. Zasady tej wspotpracy okreslone sg poprzez zadania
nauczyciela bibliotekarza.

7. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
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1) udostepnianie ksigzek i innych zrédet informaciji,

2) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z réznych zrédet oraz efektywnego postugiwania sie technologig informacyjna,

3) wspodtpraca  z nauczycielami  wszystkich przedmiotéw  w realizacji podstawy
programowej ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej, Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego,

4) realizowanie zuczniami zadan dydaktycznych, wychowawczych iopiekuriczych
wynikajacych z planu pracy szkoty,

5) rozbudzanie irozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz wyrabianie
i pogtebianie u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sie,

6) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczng
uczniow,

7) wspodtpraca zinnymi bibliotekami w zakresie organizowania i uczestniczenia
w imprezach czytelniczych, wypozyczen miedzybibliotecznych zbioréw.

8. Do zbiorow bibliotecznych nalezg ksigzki i podreczniki, czasopisma, dokumenty

na nosnikach elektronicznych oraz inne materiaty niezbedne do realizacji zadan szkoty.

9. Srodki na zakup zbioréw i materiatéw bibliotecznych oraz ich konserwacje pozyskuje sie

z budzetu szkoty oraz z innych zbioréw (dotacje, darowizny).

10. Biblioteka postuguje sie pieczatka prostokatng, w polu napis: Biblioteka Szkolna, Szkota
Podstawowa w Kunowej, 38 — 243 Harklowa.

§31

1. W szkole dziata $wietlica szkolna zwana dalej ,,Swietlicg”

2. Swietlica przeznaczona jest dla ucznidw, ktérzy muszg diuzej przebywaé w szkole

ze wzgledu na czas pracy ich rodzicéw lub organizacje dojazdu do szkoty.

3. W swietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniéw w grupie

nie powinna przekraczaé 25 na jednego wychowawce zatrudnionego w Swietlicy.

4. Organizacja pracy Swietlicy:

1) czas pracy Swietlicy ustala dyrektor, uwzgledniajgc potrzeby szkoty i rodzicow,
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2) ze Swietlicy mogg korzysta¢ uczniowie dojezdzajgcy oraz, na prosbe rodzicow,
uczniowie dochodzacy,

3) korzystanie ze swietlicy jest bezptatne,

4) dokumentacje pracy swietlicy stanowi dziennik zaje¢ i plan pracy, opracowany przez
wychowawcéw i zatwierdzony przez dyrektora.

5. Swietlica w wypetnianiu swoich funkcji spetnia nastepujace zadania:
1) zapewnia uczniom opieke w czasie oczekiwania na autobus po lekcjach,
2) organizuje nauke wtasng, zwtaszcza odrabianie lekcji pod nadzorem nauczyciela,

3) udziela pomocy w nauce uczniom stabszym,
4) w swoich dziataniach realizuje Program Wychowawczo-Profilaktyczny.

§32

Bezposrednig opieke medyczng nad uczniami spetnia higienistka (pielegniarka) szkolna.
§33

1. Uczniowie i pracownicy szkoty mogg korzystac ze stotéwki szkolnej.

2. Zasady korzystania ze stotdwki okresla Regulamin.
§34

1.Dla realizacji celéw statutowych szkota posiada nastepujgcy baze:

1) sale dydaktyczne,

2) pracownie informatyczng,
3) sale gimnastyczng,

4) boiska,

5) biblioteke,

6) Swietlice,

7) zaplecze kuchenne i jadalnie,
8) archiwum,

9) sekretariat,
10) gabinet dyrektora,
11) gabinet higienistki (pielegniarki).
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ROZDZIAt VI. NAUCZYCIELE i INNI PRACOWNICY

§35

1. W szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych pracownikéw, o ktérych mowa wust. 1,
okreslajg odrebne przepisy.

3. Szczegoétowy zakres czynnosci dla pracownikdw sporzadza dyrektor. Dokument ten
stanowi zatgcznik do umowy o prace.

§36
Skreslony

§37

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg, jest odpowiedzialny,
za jakosc tej pracy i powierzonych jego opiece uczniow.

2. Do obowigzkdéw nauczyciela nalezy:

1) prawidtowa organizacja procesu dydaktycznego,

2) opracowanie planu dydaktycznego na nowy rok szkolny wedtug wzoru okreslonego
przez dyrektora,

3) opracowanie wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdinych
sroédrocznych i rocznych (pdtrocznych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz sposobdw sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych
uczniow,

4) dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,

5) opracowanie planu pracy wychowawczej klasy oraz tematyki godzin z wychowawcg,
jezeli petni funkcje wychowawcy klasy,

6) natychmiastowe reagowanie, zgodnie z przyjetymi procedurami, na wszelkie
dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa,
7) dbanie o aktualizacje oprogramowania w komputerach zabezpieczajacego ucznidw
przed dostepem do tresci, ktéore mogg stanowié zagrozenie wich prawidtowym

rozwoju,
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8) uczestniczenie w szkoleniach w zakresie BHP organizowanych przez zaktad pracy,
przestrzeganie zapisOw statutowych,

9) zapoznawanie sie z aktualnym stanem prawnym w oswiacie,

10) egzekwowanie przestrzegania regulaminéw w pracowniach o zwiekszonym ryzyku
wypadkowosci,

11) uzywanie tylko sprawnego sprzetu w salach gimnastycznych i na boiskach
sportowych,

12) kontrolowanie obecnosci uczniéw na kazdej lekcji, petnienie dyzuru zgodnie
z opracowanym harmonogramem i Regulaminem dyzuréw nauczycielskich,

13) przygotowywanie sie do zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych,

14) dbanie o poprawnos¢ jezykowaq uczniow i wtasng,

15) stosowanie zasad oceniania zgodnie z przyjetymi przez szkote kryteriami,

16) podnoszenie i aktualizowanie wiedzy i umiejetnosci pedagogicznych,

17) stuzenie pomocg nauczycielom rozpoczynajacym prace pedagogiczng,

18) wzbogacanie warsztatu pracy i dbanie o powierzone pomoce i sprzet,

19) aktywne uczestniczenie w posiedzeniach rady pedagogicznej,

20) stosowanie nowatorskich metod pracy i programdw nauczania,

21) wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia poprzez prowadzenie réznorodnych
form oddziatywan w ramach zaje¢ pozalekcyjnych,

22) dbanie o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidéw w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkofte,

23) przestrzeganie praw ucznia wynikajgcych z Konwencji o Prawach Dziecka
i Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka.

§38

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespodt, ktérego praca kieruje
wychowawca klasy jako przewodniczgcy zespotu.

2. Do zadan zespotu nalezy:

1) ustalenie zestawu programdéw nauczania dla danego oddziatu oraz jego
modyfikowanie w miare potrzeb,

2) diagnozowanie potrzeb i mozliwosci ucznidw oddziatu,

3) analizowanie postepdw i osiggnieé uczniéw oddziatu,

4) realizowanie spéjnego zestawu dziatarn wychowawczych.
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§39

1. Dyrektor moze tworzy¢ zespoty wychowawcze, zespoty przedmiotowe, zespoty pomocy
psychologiczno-pedagogicznej uczniom lub inne zespoty problemowo-zadaniowe. Pracg
zespotu kieruje przewodniczgcy powotany przez dyrektora, na wniosek zespotu.

2. Do zadan zespotu nalezy:

1) wybor programdw nauczania i wspotdziatanie w ich realizacji,

2) opracowywanie projektéw  ipropozycji zmian  w dokumentach prawa
wewnatrzszkolnego,

3) opracowywanie projektow planéw i programoéw szkolnych,

4) diagnozowanie i rozwigzywanie problemoéw szkolnych,

5) opracowywanie procedur inarzedzi diagnozowania wybranych obszaréw pracy
szkoty,

6) planowanie ikoordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
uczniowi,

7) opracowanie kryteridw oceniania uczniéw,

8) opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich programoéw nauczania,

9) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

10) wybér podrecznikéw.

§40

1. Dyrektor powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczacych
w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawcg”.

2. Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej ijej skutecznosci pozadane jest, by
wychowawca opiekowat sie tymi samymi uczniami przez caty okres nauki na poszczegdinym

etapie edukacyjnym.

3. Obowigzki wychowawcy danej klasy powierza dyrektor po zasiegnieciu opinii rady
pedagogicznej. Wychowawca petni swojg funkcje w stosunku do powierzonej mu klasy do
chwili ukonczenia przez uczniow tej klasy kolejnego etapu edukacyjnego, chyba ze rada
rodzicéw zfozy uzasadniony wniosek do dyrektora o zmiane wychowawcy lub sam nauczyciel
whiesie stosowng prosbe.

4. Dyrektor odwotuje wychowawce z petnionej funkcji.
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5. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniem, a
w szczegodlnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia,
2) przygotowanie ucznia do zycia w rodzinie i spoteczenistwie,
3) rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania zyciowych problemoéw przez wychowanka.

6. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 5 winien:

1) zdiagnozowac warunki zycia i nauki swoich wychowankdéw,
2) utrzymywac systematyczny i czesty kontakt z innymi nauczycielami w celu koordynacji
oddziatywan wychowawczych,

3) wspodtpracowac z rodzicami, wtgczajgc ich do rozwigzywania probleméw
wychowawczych,

4) wspodtpracowac z pedagogiem szkolnym i Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng,

5) s$ledzié¢ postepy w nauce swoich wychowankow,

6) dbac o systematyczne uczeszczanie ucznidw na zajecia,

7) udzielaé porad w zakresie mozliwosci dalszego ksztatcenia sie, wyboru zawodu,

8) ksztattowad wtasciwe stosunki pomiedzy uczniami, opierajac je na tolerancji
i poszanowaniu godnosci osoby ludzkiej,

9) utrzymywac staty kontakt z rodzicami w sprawach postepu w nauce i zachowaniu
ucznia,

10) powiadomic o przewidywanej dla ucznia pétrocznej/rocznej ocenie niedostatecznej
oraz ocenie nagannej zachowania lub mozliwosci nieklasyfikowania na miesigc przed
posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej,

11) na tydzien przed posiedzeniem klasyfikacyjnym powiadomi¢ ucznia i rodzica o
przewidywanych dla niego ocenach pétrocznych/rocznych w przypadku nieobecnosci
nauczycieli przedmiotéw,

12) uczestniczy¢ w zebraniach z rodzicami,

13) organizowac wspélnie z uczniami i rodzicami rézne formy zycia zespotowego
integrujgcego klase,

14) wychowawca klasy ésmej lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora informuje
rodzicbw iuczniow o Procedurach przygotowania iorganizacji sprawdzianu
6smoklasisty — zgodnie z aktualnym komunikatem CKE,

15) wychowawca prowadzi okreslong przepisami dokumentacje pracy dydaktyczno-
wychowawczej (np. dzienniki, arkusze ocen, swiadectwa szkolne oraz inne wynikajgce
z zapisOw statutu szkoty),
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16) Wychowawca ma prawo korzystaC w swojej pracy zpomocy merytorycznej

i metodycznej ze strony Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej oraz pedagoga
szkolnego.

§ 41

1. Pedagog szkolny petni w szkole funkcje opiekunczo-wychowawcze.

2. Do

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

zadan pedagoga nalezy:

prowadzenie badan idziatan diagnostycznych ucznidw, wtym diagnozowanie
indywidualnych ~ potrzeb  rozwojowych  iedukacyjnych oraz  mozliwosci
psychofizycznych ucznidw w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych
oraz wspierania mocnych stron uczniow;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych wcelu rozwigzywania probleméw
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien iinnych probleméw dzieci
i mtodziezy;

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie rdéznych form pomocy w $Srodowisku szkolnym
i pozaszkolnym uczniow;

inicjowanie iprowadzenie dziatan mediacyjnych iinterwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom inauczycielom w rozpoznawaniu irozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien ucznidw;

wspieranie nauczycieli, wychowawcdéw grup wychowawczych iinnych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

3. Pedagog szkolny wspétpracuje zinstytucjami wspierajgcymi szkote specjalistyczng

pomocg, w szczegdblnosci z:

1) Poradnig Psychologiczno- Pedagogiczng w Jasle

2) Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Skotyszynie

3) Gminng Komisjg Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych w Skotyszynie
4) Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie,

5) Komendg Powiatowg Policji,

6) Sadem Rejonowym — kuratorami sgdowymi (zgodnie z potrzebami)
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7) Mobilnym Centrum Informacji Zawodowej w Krosnie

4. Pedagog szkolny wspodtpracuje zinstytucjami pozarzagdowymi zgodnie z aktualnymi
potrzebami szkoty.

5. Pedagog szkolny prowadzi dokumentacje:

1) dziennik pracy, w ktérym rejestruje wykonywane czynnosci,

2) ewidencje ucznidw wymagajgcych szczegdlnej opieki wychowawczej oraz pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

ROZDZIAt VII. UCZNIOWIE

§42

Do Szkoty Podstawowej w Kunowej uczeszczajg uczniowie w zasadzie w wieku od 7 do 15 lat,

1) Do klasy pierwszej szkoty podstawowej przyjmowane s3 dzieci, ktére w danym roku
kalendarzowym konczg siedem lat;

2) Dziecko 6-letnie moze rozpoczgé nauke w pierwszej klasie szkoty podstawowej, jezeli
korzystato z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajagcym rok
szkolny, w ktérym ma rozpocza¢ nauke w szkole;

3) Jedli dziecko 6-letnie nie odbyto przygotowania przedszkolnego, rodzice bedg mogli
zapisa¢ je do pierwszej klasy na podstawie opinii poradni psychologiczno -
pedagogicznej o mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowe;j.

4) Uczen przybywajacy z zagranicy jest przyjmowany do szkoty podstawowej lub do
gimnazjum oraz kwalifikowany do odpowiedniej klasy zgodnie z przepisami, ktdre
reguluje odpowiednie rozporzgdzenie MEN , oraz na podstawie dokumentéw.

2. Do szkoty podstawowej przyjmuje sie:
1) z urzedu — dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty na podstawie zgtoszenia rodzica lub
prawnego opiekuna ztozonego od 1 marca do dnia 31 marca,

2) na wniosek rodzica lub prawnego opiekuna dzieci spoza obwodu.

3. anulowany
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4. Na wniosek rodzicéw ucznia oraz po zasiegnieciu opinii poradni psychologiczno —
pedagogicznej Dyrektor moze:

1) zezwoli¢ na pozaszkolng forme realizacji obowigzku szkolnego;

2) odroczy¢ lub przyspieszy¢ realizacje obowigzku szkolnego.

5. Na wniosek rodzicbw ucznia oraz po zasiegnieciu opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej Dyrektor, za zgoda organu prowadzgcego, moze zezwoli¢ na pozaszkolng
forme realizacji obowigzku szkolnego.

6. Dyrektor moze skresli¢ z listy ucznia, ktéry ukonczyt 18 lat i nie rokuje otrzymania promocji
do klasy programowo wyzszej lub ukonczenia szkoty podstawowej. Skreslenie nastepuje na
podstawie uchwaty rady pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii samorzadu uczniowskiego.

§43

1. Statut szkoty okresla prawa i obowigzki ucznidw.

2. Uczen ma prawo do:

1) zapoznania sie z programem nauczania, jego trescia, celami i stawianymi
wymaganiami,

2) poznania warunkow i sposobdw oceniania, klasyfikowania i promowania,

3) poznania zasad przeprowadzania sprawdzianu ésmoklasisty,

4) zdobywania wiedzy i umiejetnosci przekazywanych w sposéb interesujacy,
wykorzystujacy jego naturalng aktywnos$é i mozliwosci,

5) rozwijania wtasnych zainteresowan, zdolnosci i talentéw,

6) do jawnej, umotywowanej oceny swoich wiadomosci, umiejetnosci i zachowania,

7) dodatkowej pomocy ze strony szkoty w przypadku trudnosci w nauce,

8) przedstawiania swoich probleméw wychowawcy, dyrektorowi i pedagogowi
szkolnemu i oczekiwania niezbednej pomocy,

9) poszanowania godnosci i nietykalnosci osobistej,

10) swobody wyrazania mysli i przekonan, o ile nie naruszajg one dobra osobistego oséb
trzecich,

11) wptywania na zycie szkoty poprzez prace w samorzadzie uczniowskim oraz
organizacjach dziatajacych na terenie szkoty,

12) udziatu w zajeciach dodatkowych organizowanych przez szkote,

13) organizowania w szkole w porozumieniu z dyrektorem rdéinego rodzaju imprez
kulturalnych, oswiatowych, sportowych i rozrywkowych,
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14) reprezentowania szkoty w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych zgodnie z umiejetnosciami i zdolnosciami,
15) korzystania ze wszystkich pomieszczen i urzadzen szkolnych, sprzetu, pomocy
dydaktycznych zgodnie z ich przeznaczeniem i w mysl obowigzujgcych regulamindéw,
16) ztozenia skargi na nieprzestrzeganie praw ucznia do opiekuna samorzadu szkolnego
lub Dyrektora,
17) zwolnienia sie z lekcji:
a) na pisemna prosbe rodzicdéw,
b) na podstawie orzeczenia higienistki szkolnej lub lekarza,
c) za zgoda wychowawcy lub dyrekgji,
18) bezpiecznych warunkdéw pobytu w szkole.

3. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie szkoty iinnych
przepisach wewnatrzszkolnych, a zwtaszcza do:

1) systematycznego, punktualnego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych,

2) przygotowywania sie do zajec i wiasciwego zachowania w ich trakcie,

3) nieopuszczania terenu szkoty lub boiska szkolnego przez caty czas planowych zajec
szkolnych,

4) usprawiedliwiania nieobecnosci na biezgco. Po zakoriczeniu trwania nieobecnosci
w szkole uczen ma obowigzek w ciggu 7 dni od powrotu do szkoty dostarczy¢
wychowawcy pisemne usprawiedliwienie przyczyn absencji. w przypadku dtuzszej
nieobecnosci wychowawcy usprawiedliwienie nalezy ztozy¢ w sekretariacie szkoty,

5) dbatosci o majatek i mienie szkolne oraz tad i porzadek w szkole,

6) dbania o honor i tradycje Szkoty,

7) podporzadkowania sie zaleceniom i zarzagdzeniom dyrektora, rady pedagogicznej oraz

ustaleniom samorzadu uczniowskiego,

8) tolerancji, poszanowania praw i okazywania szacunku drugiej osobie,

9) dbania o estetyke wygladu istroju podczas przebywania na zajeciach szkolnych
zgodnie z Wewnatrzszkolnym Systemem Oceniania Osiggnie¢ Edukacyjnych Ucznidw,

10) posiadania stroju galowego (dziewczeta: biata bluzka, czarna lub granatowa
spddniczka; chtopcy: biata koszula, czarne lub granatowe spodnie),

11) przynoszenia stroju sportowego iaktywnego uczestniczenia (w miare swoich
mozliwosci) w lekcjach wychowania fizycznego,

12) pilnowania swoich rzeczy osobistych w tym telefonu komdrkowego i innego sprzetu
elektronicznego, ktéry przynosi do szkoty na wtasng odpowiedzialnos,

13) anulowany

14) przeciwstawiania sie ztu i reagowania na przejawy ztego zachowania i agresji przez
zawiadomienie nauczyciela dyzurujgcego, wychowawecy lub dyrektora,
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15) dbania o zdrowie witasne iswoich kolegdw (niezazywanie nikotyny: niepalenie,

niewcigganie, niezucie; niekorzystanie z papieroséw elektronicznych itp. urzadzen,
niepicie alkoholu, niezazywanie narkotykéw iinnych $rodkéw odurzajgcych,
nienoszenie ozddb zagrazajacych bezpieczenstwu),

16) zakazu wnoszenia na teren szkoty srodkéw zagrazajgcych zdrowiu i zyciu,

17) przestrzegania zasad bezpieczenstwa na terenie szkoty i poza nig,

18) w przypadku wyrzadzonych umysinie szkdd materialnych-pokrywajg je rodzice

ucznia w zakresie ustalonym przez dyrektora.

4. Ustala sie nastepujgce zasady uzywania telefondw komodrkowych i innego sprzetu

elektronicznego:

1) Telefon komdrkowy inny sprzet elektroniczny uczen przynosi do szkoty na wtasng
odpowiedzialnos¢

2) Uczen ma obowigzek wytgczania aparatu telefonicznego i innego sprzetu
elektronicznego podczas pobytu w szkole”

3) W wyjatkowych sytuacjach dopuszcza sie mozliwosci skorzystania z telefonu i
innych urzadzen elektronicznych po uprzednim uzyskaniu zgody nauczyciela
dyzurujgcego, wychowawcy lub prowadzgcego lekcje.

4) Zabrania sie wykonywania zdje¢, filmowania oraz nagrywania uczniéw,
pracownikéw szkoty badz innych oséb bez ich wiedzy i zgody podczas pobytu w
szkole jak i podczas zorganizowanych wyjsé, a takze publikowania w/w

5) Nieprzestrzeganie w/w zasad bedzie skutkowato natychmiastowym
powiadomieniem przez dyrektora lub wychowawce rodzicéw ucznia.

§ 44

1. Uczerh moze otrzymac nagrody i wyrdznienia za:

1)
2)
3)
4)

rzetelng nauke i prace na rzecz szkoty,
wzorowg postawe,

wybitne osiggniecia,

dzielnos$¢ i odwage.

2. Nagrody przyznaje dyrektor na wniosek wychowawecy klasy, samorzadu uczniowskiego,

rady rodzicdw, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej.
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3. Ustala sie nastepujace rodzaje nagrdd dla uczniow:
1) pochwata wychowawcy i opiekuna organizacji uczniowskich,
2) pochwata dyrektora wobec catej spotecznosci szkolnej
3) dyplom,
4) nagrody ksigzkowe i rzeczowe.

4. Nagrody finansowane sg przez rade rodzicéw.

5. Uczniom przyznaje sie Swiadectwa z wyrdznieniem zgodnie z odrebnymi przepisami.

§45

1. Ustala sie nastepujgce rodzaje kar:

1) ustne upomnienie wychowawcy,

2) upomnienie wychowawcy wobec klasy,

3) upomnienie dyrektora,

4) pozbawienie petnionych funkcji w klasie i szkole,

5) zawieszenie prawa do udziatu w zajeciach pozalekcyjnych, imprezach, wycieczkach,
6) zakaz reprezentowania szkoty, np. w zawodach sportowych na czas okreslony decyzjg

dyrektora,

7) wykonanie drobnych prac porzagdkowych, za zgodg rodzicéw, na rzecz klasy, szkoty,

srodowiska pod nadzorem osoby wyznaczonej przez dyrektora,

8) nagana dyrektora w obecnosci wychowawcy lub rodzicdw wraz z pisemnym
powiadomieniem rodzicéw o nagannym zachowaniu ucznia,

9) przeniesienie ucznia do réwnolegtej klasy tej szkoty,

10) na podstawie uchwaty rady pedagogicznej dyrektor moze wystgpié¢ do Kuratora
Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty, gdy ten:

a) umyslnie spowodowat uszczerbek na zdrowiu kolegi,
b) wchodzi w kolizje z prawem,
c) demoralizuje innych uczniow,

d) permanentnie narusza postanowienia statutu szkoty.

2. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze zastosowac tgcznosc kar.
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3. Od kazdej wymierzonej kary uczern moze, w terminie 7 dni, za posrednictwem samorzgdu
uczniowskiego, wychowawcy lub rodzicow, odwotac sie do dyrektora poprzez wystgpienie
z wnioskiem o ponowne ustalenie okolicznosci, podstaw i rodzaju wymierzonej kary, jezeli
uwaza, ze jest ona nieadekwatna do popetnionego przewinienia.

4. Dyrektor decyduje o rozpoczeciu procedury lub zaniechaniu procedury odwofawczej
i 0 podjetej decyzji powiadamia wnioskodawce w terminie nieprzekraczajagcym 7 dni od daty
ztozenia wniosku.

5. W przypadku, gdy wyniki zakonczonej procedury odwotawczej nie satysfakcjonuja
whnioskodawcy, przystuguje mu prawo wniesienia skargi do organu sprawujacego nadzoér
pedagogiczny.

ROZDZIAL VIIl. OCENIANIE WEWNATRZSZKOLNE

§ 46

1. W Szkole obowigzuje wewnatrzszkolny system oceniania, ktéry okresla sposdb
powiadamiania ucznidw o wymaganiach edukacyjnych, warunkach itrybie zdawania
egzamindéw klasyfikacyjnych i poprawkowych, o warunkach itrybie uzyskiwania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny zachowania i z obowigzkowych przedmiotéw edukacyjnych
oraz o konsekwencjach otrzymania nagannej oceny zachowania.

2. Wewnatrzszkolny system oceniania ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczyg;

3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoiju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

3. Wewnatrzszkolny system oceniania obejmuje:

31



1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczegdlnych srddrocznych irocznych, ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zajeé;

2) ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezgcych isrédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych a takze s$rddrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

4) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych i poprawkowych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych idodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkdéw itrybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych, ocen
klasyfikacyjnych z zajeé edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkdéw isposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdélnych uzdolnieniach ucznia.

4. Uczen podlega klasyfikacji sSrodrocznej i roczne;j.
5. Klasyfikacje srédroczng przeprowadza sie w: nie pdzniej niz w ostatnim tygodniu przed
feriami zimowymi, najpdzniej do 31 stycznia.

6. Klasyfikacje roczng przeprowadza sie wterminie — nie pdzniej niz tydzien przed
zakonczeniem zajec¢ edukacyjnych.

7. Oceny klasyfikacyjne wustalajg nauczyciele prowadzacy dane zajecia edukacyjne.
w przypadku braku mozliwosci ustalenia oceny przez uprawnionego nauczyciela, do
ustalenia oceny dyrektor powotuje komisje w sktadzie: wychowawca klasy i inny nauczyciel
prowadzacy zajecia w danym oddziale.

8. Uczen konczy szkote jezeli w wyniku klasyfikacji koicowej, na ktérg sktadajg sie roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych
realizacja zakonczyta sie w klasach programowo nizszych uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze
od niedostatecznej,

9. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji korncowej, o ktérej mowa
w punkcie 7. uzyskat srednig ocen, co najmniej 4,75 ico najmniej bardzo dobrg ocene

zachowania.

10. W zwigzku z ocenianiem ucznia, wychowawca obowigzany jest informowac rodzicéw:
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1) na pierwszym w roku szkolnym zebraniu z rodzicami o wymaganiach edukacyjnych
i sposobach sprawdzania osiggnie¢ ucznidw oraz o harmonogramie zebran i spotkan
zaplanowanych na caty rok,

2) o terminie podania informacji o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych
i koniecznosci potwierdzenia przyjecia tej informacji podpisem,

3) o warunkach itrybie wuzyskania wyzszych niz przewidywane roczne oceny
klasyfikacyjne,

4) na kazdym zebraniu o ocenach biezgcych ucznia i jego zachowaniu.

ROZDZIAL IX.
OCENIANIE BIEZACE i USTALANIE SRODROCZNYCH i ROCZNYCH OCEN KLASYFIKACYJNYCH
z OBOWIAZKOWYCH i DODATKOWYCH ZAJEC EDUKACYJNYCH

§47

1. Nauczyciele oceniajg na biezgco iustalajg srddroczne iroczne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych.

2. Zadaniem oceniania biezgcego z zaje¢ edukacyjnych jest monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu sie, poprzez wskazywanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dobrze sie uczy¢.

3. Ocenianie biezgce okresla poziom ipostep w opanowaniu przez ucznia wiadomosci
i umiejetnosci w stosunku do wymagan okreslonych w podstawie programowej i wybranym
programie nauczania.

1) podstawowg formg oceny biezacej ucznia jest komentarz stowny nauczyciela
odnoszacy sie do osiggnieé i postepdw ucznia, jego pracy i wysitku oraz mozliwosci
psychofizycznych.

2) dla rozpoznania poziomu opanowanych wiadomosci iumiejetnosci stosowane
i oceniane sg prace pisemne, w tym: karty pracy, prace domowe, testy, sprawdziany
i inne formy prac pisemnych.

3) sprawdziany itesty zawierajg tabele z wyszczegdlnionymi wiadomosSciami
i umiejetnosciami podlegajgcymi ocenie opisowe]. Stopien ich opanowania, oraz
kierunek, w jakim uczen powinien pracowac dalej sg podstawg do komentarza
pisemnego nauczyciela.
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4) w klasach I- lll szkoty podstawowej ocenianie biezgce ucznia w zakresie edukacji

wczesnoszkolnej prowadzone jest przez nauczyciela na podstawie obserwacji ucznia,

wynikéw jego sprawdziandw, prac pisemnych oraz innych wytworéw w obszarach:

1) czytanie (technika, rozumienie i interpretacja tresci)

2) pisanie (graficzna strona pisma, poprawnosé ortograficzna, forma, ptynnos¢,
spdjnosc logiczna wypowiedzi pisemnych)

3) wypowiedzi stowne (poprawnos¢ gramatyczna, spojnos$é, logicznosé,
rozumienie polecen)

4) obliczanie (wykonywanie dziatan arytmetycznych, rozwigzywanie zadan
tekstowych
i probleméw matematycznych i praktycznych, obliczenia geometryczne)

5) wiedza o $wiecie (znajomos¢ pojec i procesdw przyrodniczych,
srodowiskowych, korzystanie z komputera

6) jezyk obcy.

7) spotecznych, obserwacje, doswiadczenia, analiza zjawisk)

8) dziatalno$é artystyczna (plastyczna, muzyczna, techniczna)

9) rozwdj ruchowy

5) wklasach I-lll szkoty podstawowej Srédroczne iroczne oceny klasyfikacyjne zzajec

edukacyjnych sg ocenami opisowymi.

4. Poczgwszy od klasy IV szkoty podstawowej srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne ustala

sie w stopniach wedtug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy - 6

2) stopien bardzo dobry — 5

3) stopien dobry—4

4) stopien dostateczny — 3

5) stopien dopuszczajgcy — 2

6) stopien niedostateczny — 1

5. Za pozytywne oceny klasyfikacyjne uznaje sie oceny wymienione w ust.4 pkt.1- 5. Za

negatywng ocene klasyfikacyjng uznaje sie ocene wymieniong w ust.4 pkt. 6.

6. Ustala sie nastepujgcg ramowa punktacje za sprawdziany, kartkéwki i zadania klasowe

1) ocena celujgca — 100% punktéw

2) ocena bardzo dobra — od 99% do 90% punktdow
3) ocena dobra —od 89% do 74% punktéw

4) ocena dostateczna —od 73% do 55% punktow
5) ocena dopuszczajgca — od 54% do 40% punktow
6) ocena niedostateczna- ponizej 40% punktow
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7. Oceny biezgce ustala sie wedtug skali opisanej w ust.4 z tym ze przewiduje sie ,+” lub,,-".

8. Nauczyciele moga zaznaczaé nieprzygotowanie ucznidow do lekcji przy pomocy znaku
,Np.”, a nieobecnosé¢ przy pomocy znaku ,nb.”

9. W dzienniku zaje¢ lekcyjnych ocenianie uczniéw odnotowuje sie kolorem niebieskim lub
czarnym z wyjgtkiem zadand klasowych, sprawdziandw itestéw, ktére odnotowuje sie
kolorem czerwonym.

10. Nauczyciel obowigzany jest umozliwi¢ uczniom poprawienie sprawdzianéw.

11. Sprawdziany mozna poprawié¢ w ciggu tygodnia od poinformowania ucznia o wystawionej

ocenie. Do dziennika zaje¢ wpisuje sie oceny otrzymane lub poprawione po tygodniu.
w przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci na sprawdzianie uczen ma obowigzek
napisania go w ciggu tygodnia od momentu powrotu do szkoty. Nieusprawiedliwiona
nieobecnos¢ na sprawdzianie lub nie zgtoszenie sie w ciggu tygodnia w celu napisania
sprawdzianu ma odzwierciedlenie w kryteriach oceny zachowania.

12. Oceny s3 jawne dla ucznia ijego rodzicow. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw
sprawdzone iocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca
oceniania ucznia jest udostepniania uczniowi lub jego rodzicom na zasadach okres$lonych
w rozdziale XllI niniejszego statutu szkoty.

13. Formy oceniania obowigzujgce w szkole to:

1) sprawdzian (praca klasowa, test kompetencji) — przez sprawdzian (prace klasowa, test
kompetencji) nalezy rozumie¢ pisemng forme sprawdzenia wiadomosci
i umiejetnosci trwajagcg co najmniej jedng godzine lekcyjng. w tygodniu
dopuszczalne jest przeprowadzenie najwyzej trzech sprawdzianéw zapowiedzianych
i zapisanych w dzienniku lekcyjnym z tygodniowym wyprzedzeniem. w danym dniu
moze by¢ przeprowadzony tylko jeden sprawdzian,

2) krétkie prace pisemne — przez krotkg prace pisemng nalezy rozumieé pisemng forme
sprawdzenia wiadomosci i umiejetnosci trwajacg nie dtuzej niz 20 minut. Praca
moze obejmowac materiat z trzech ostatnich lekcji. Zgtoszenie nieprzygotowania
przed rozpoczeciem lekcji zwalnia z pisania krétkiej pracy pisemnej w wyjatkiem
prac zapowiedzianych,

3) odpowiedzi ustne to ustne sprawdzenie wiedzy obejmujgce zakres materiatu
nawigzujgcy do tematyki z poprzednich trzech lekgji,
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4)praca na lekcji to aktywnos$¢ ucznia na zajeciach np.: ¢wiczenia pisemne, udziat
w dyskusjach dotyczgcych tematéw lekcji, odpowiedzi ustne, ¢wiczenia praktyczne,

5)praca w grupie to umiejetno$¢ organizacji pracy zespotowej, aktywny udziat
w dyskusji, tworcze rozwigzywanie problemu, petnienie réznych rél w zespole,
dbatos¢ o koncowe efekty pracy zespotu.

14. Stosowane sg réwniez inne formy oceniania wynikajgce ze specyfiki przedmiotéw, o
czym informujg nauczyciele poszczegélnych przedmiotow.

15. Kazda ocena oprdécz wymagan programowych uwzglednia¢ powinna mozliwosci ucznia
oraz wysitek jaki uczen wktada w uzyskanie tej oceny.

16. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki
nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie
z obowigzkéw wynikajgcych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego —
takze systematyczno$é udziatu w zajeciach oraz aktywnos¢ ucznia w dziataniach na rzecz
kultury fizycznej.

17. Ocenianie ucznia z religii odbywa sie zgodnie z odrebnymi przepisami.

18. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego - na podstawie tego
orzeczenia

2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania- na podstawie tego
orzeczenia,

3) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno — pedagogicznej, wtym poradni
specjalistycznej wskazujgcg na potrzebe takiego dostosowania, na podstawie tej
opinii,

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. a, b i c, ktdry jest objety
pomocg psychologiczno — pedagogiczng w szkole, na podstawie rozpoznania
dokonanego w szkole zgodnie z odrebnym przepisami (diagnoza wewnatrzszkolna),

5) posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczed fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego na
podstawie tej opinii.

19. Ucznidw obowigzujg nastepujace wymagania edukacyjne na poszczegdlne oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych:
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1) ocene celujgcy otrzymuje uczen, ktoéry:
a) opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania
przedmiotu w danej klasie, samodzielnie i twdrczo rozwija wtasne uzdolnienia
b) w czasie lekcji biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami i umiejetnosciami
w rozwigzywaniu problemoéw teoretycznych Ilub praktycznych z programu
nauczania danej klasy, proponuje rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze
zadania wykraczajgce poza program nauczania
c) osigga sukcesy w konkursach iolimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych i innych, kwalifikujac sie do finatéw na szczeblu regionalnym albo
krajowym lub posiada inne poréwnywalne osiggniecia
2) ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat w duzym zakresie wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem
nauczania przedmiotu w danej klasie

b) sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami i umiejetnosciami,
rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem
nauczania, potrafi zastosowac posiadang wiedze do rozwigzywania zadan
i probleméw w nowych sytuacjach

3) ocene dobrg otrzymuje uczen, ktéry:

a) nie opanowat w petni wiadomosci i umiejetnosci okreslonych programem
nauczania
w danej klasie, ale opanowat je na poziomie przekraczajgcym podstawowe
wymagania zawarte w programie

b) poprawnie stosuje wiadomosci, wykonuje samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne

4) ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktéry opanowat podstawowe wiadomosci
i umiejetnosci okreslone programem nauczania w danej klasie konieczne od dalszego
ksztatcenia

5) ocene dopuszczajgcy otrzymuje uczen, ktéry:

a) ma braki w opanowaniu podstawowych wiadomosci i umiejetnosci okreslone
programem nauczania w danej klasie, ale braki te nie przekraczajg mozliwosci
uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu
dalszej nauki

b) wykonuje zadania teoretyczne i praktyczne typowe, o niewielkim stopniu
trudnosci

6) ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:
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a) nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslonych programem nauczania
w danej klasie, a braki w wiadomosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie
wiedzy z tego przedmiotu

b) nie jest w stanie wykona¢ zadan o niewielkim, elementarnym stopniu
trudnosci.

20. Oceny klasyfikacyjne ibiezgce zzajeé¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene
klasyfikacyjng zachowania.

21. Najpdiniej na czternascie dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej wychowawcy informujg ucznidw iich rodzicow o przewidywanych rocznych
ocenach klasyfikacyjnych.

1) uczehd lub rodzic nie pdziniej niz wterminie trzech dni po uzyskaniu wiadomosci
o przewidywanej ocenie mogg ztozy¢ w sekretariacie kierowany do dyrektora szkoty wniosek
o podwyzszenie przewidywanej oceny. Wniosek winien zawiera¢ uzasadnienie i wskazanie,
o jakg ocene uczen sie ubiega. Wnioski bez uzasadnienia nie bedg rozpatrywane.

2) uczen lub rodzic moze wnioskowa¢ o podniesienie przewidywanej oceny z przedmiotu
o jeden stopien wyzej.

3) wyzsza niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢
ustalona na podstawie wyniku rocznego sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci.

4) dyrektor po rozpatrzeniu ztozonego wniosku moze wyrazi¢ zgode na roczny sprawdzian,
wyznaczajgc termin jego przeprowadzenia nie pdzniej niz na trzy dni przed posiedzeniem
klasyfikacyjnym rady pedagogicznej.

22. Roczny sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych,
zaje¢ komputerowych iwychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych.

1) roczny sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci przeprowadza nauczyciel danych zajeé
edukacyjnych w obecnos$ci wskazanego przez dyrektora nauczyciela takich samych lub
pokrewnych zaje¢ edukacyjnych. Sprawdzian zawiera ustalong ocene wraz z uzasadnieniem
i jest do wgladu ucznidw i rodzicow w sposdb okreslony w statucie.

2) roczna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza od
przewidywanej, niezaleznie od oceny uzyskanej ze sprawdzianu.
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ROZDZIAL X. OCENIANIE ZACHOWANIA UCZNIOW

§48

1. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolonego informuje ucznidéw oraz ich
rodzicow o warunkach i sposobie oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie ubiegania
sie o roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od przewidywanych.

2. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce nauczycieli
i uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoétzycia spotecznego
i norm etycznych a w szczegdlnosci:

1) wywigzywania sie z obowigzkdw ucznia

2) postepowania zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej

3) dbatosci o honor i tradycje szkoty

4) dbatosci o piekno mowy ojczystej

5) dbatosci o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb
6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig

7) okazywania szacunku innym osobom.

3. Ocene klasyfikacyjng zachowania ucznia poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, ustala
sie wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

4. Informacje o zachowaniu ucznia gromadzone sg w dzienniku lekcyjnym na stronach -
zachowanie oraz uwagi w postaci: pochwat, uwag i nagan wpisywanych przez wychowawce
klasy i innych nauczycieli.

5. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej ucznia u ktérego stwierdzono zaburzenia lub

odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylei na
jego zachowanie.
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6. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych i promocje do klasy programowo wyzszej lub ukoriczenie szkoty.

§49

1. Klasyfikacyjne oceny zachowania ustala wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii
nauczycieli uczagcych w danym oddziale, innych nauczycieli szkoty, uczniow danej klasy
oraz ocenianego ucznia.

2. Zasiegniecie opinii nauczycieli odbywa sie wedtug trybu:
1) nauczyciele uczacy wystawiajg propozycje ocen w formie pisemnej z wykorzystaniem
arkusza pomocniczego
2) pozostali nauczyciele majg prawo do wyrazania opinii wtasnej do wychowawcy klasy
najpdzniej do dnia wystawienia ocen klasyfikacyjnych.

3. Zasieganie opinii zespotu klasowego ucznidw i ocenianego ucznia odbywa sie w drodze
dyskusji na godzinie do dyspozycji wychowawcy, co wychowawca potwierdza stosownym
zapisem w dzienniku lekcyjnym. w przypadku nieobecnosci ocenianego ucznia w danym
dniu zasieganie opinii winno odby¢ sie winnym terminie zaproponowanym przez
wychowawce.

4. W przypadku nieobecnosci wychowawcy klasy do ustalenia klasyfikacyjnej oceny
zachowania dyrektor powotuje komisje w sktadzie: pedagog i dwdch nauczycieli uczacych
w tej klasie.

§50

Ocenianie zachowania uczniéw odbywa sie wedtug kryteridw:
1) ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktéry:

a) wzorowo spetnia wszystkie obowigzki szkolne, jest pozytywnym wzorem do
nasladowania dla innych ucznidw w szkole i Srodowisku;

b) wyrdznia sie kulturg osobistg;

c) wykazuje duzg inicjatywe w pracy na rzecz klasy, szkoty i Srodowiska;
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d) dba o swdj estetyczny wyglad zewnetrzny, stosownie do swojego wieku i ogdlnie
przyjetych norm estetycznych; na uroczystosciach szkolnych zawsze nosi stroj
galowy;

e) systematycznie uczeszcza do szkoty i dostarcza usprawiedliwien wszystkich
nieobecnosci zgodnie z obowigzujgcym w szkole trybem;

f) nie spdznia sie na zajecia lekcyjne i pozalekcyjne; w pétroczu ma nie wiecej niz trzy
usprawiedliwione spdznienia;

g) dazy do rozwijania wtasnych zainteresowan i zdolnosci — ma udokumentowane
osiagniecia pozaszkolne;

h) szanuje podreczniki, mienie szkolne i spoteczne oraz mienie kolegéw;

i) dba o zdrowie i higiene swojg, innych oraz otoczenia;

j) nie uzywa nigdy wulgarnego stownictwa;

k) nie stosuje przemocy fizycznej i agresji stownej w rozwigzywaniu konfliktéw;
I) pozytywnie angazuje sie w akcje spoteczne.

m)

2) ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktoéry:

a) bardzo dobrze spetnia wszystkie obowigzki szkolne, jest pozytywnym wzorem do
nasladowania dla innych uczniéw w szkole i Srodowisku;

b) wyrdznia sie kulturg osobistg;

c) chetnie bierze udziat w pracach na rzecz klasy, szkoty i Srodowiska;

d) dba o swdj estetyczny wyglad zewnetrzny, stosownie do swojego wieku i ogdlnie
przyjetych norm estetycznych; na uroczystosciach szkolnych zawsze nosi stréj
galowy;

e) systematycznie uczeszcza do szkoty i dostarcza usprawiedliwien wszystkich
nieobecnosci zgodnie z obowigzujgcym w szkole trybem:;

f) nie spdznia sie na zajecia lekcyjne i pozalekcyjne; w pétroczu ma nie wiecej niz
cztery usprawiedliwione spdzZnienia;

g) szanuje podreczniki, mienie szkolne i spoteczne oraz mienie kolegéw;

h) dba o zdrowie i higiene swoja, innych oraz otoczenia;

i) nie uzywa nigdy wulgarnego stownictwa;

j) nie stosuje przemocy fizycznej i agresji stownej w rozwigzywaniu konfliktow;

k) pozytywnie angazuje sie w akcje spoteczne.

3) ocene dobrg otrzymuje uczen, ktéry:
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a) dobrze spetnia wszystkie obowigzki szkolne;

b) echuje go kultura osobista;

c) dba o swdj estetyczny wyglad zewnetrzny, stosownie do swojego wieku i ogdlnie
przyjetych norm estetycznych; na uroczystosciach szkolnych zawsze nosi strgj
galowy;

d) szanuje podreczniki, mienie szkolne i spoteczne oraz mienie kolegéw;

e) dba o zdrowie i higiene swojg, innych oraz otoczenia;

f) nie uzywa nigdy wulgarnego stownictwa;

g) nie prowokuje ktotni, konfliktdw i bdjek;

h) w poétroczu nie spdznit sie na zajecia wiecej niz 6 razy;

i) w ciggu poétroczu otrzymat nie wiecej niz 5 pisemnych uwag o niewtasciwym
zachowaniu;

i) wykazuje cheé wspdtpracy z wychowawca.

4) ocene poprawng otrzymuje uczen, ktéry:

a) przewaznie przestrzega regulaminu szkoty a stosowane srodki zaradcze odnoszg
pozytywny skutek;

b) dba o swoje zdrowie i higiene osobista;

c) czasami spdznia sie na lekcje (ma w pétroczu nie wiecej niz 8 spdznien, w tym co
najmniej 4 usprawiedliwione);

d) ma nie wiecej niz 8 godzin nieusprawiedliwionych nieobecnosci w pétroczu;

e) stara sie wyrazac sie w sposéb kulturalny i nie uzywac wulgaryzmow;

f) stosuje ogdlnie przyjete normy zachowan;

g) stara sie dbac¢ o mienie swoje, kolegéw oraz szkoty;

h) stara sie nie uczestniczy¢ w konfliktach.

6) ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktéry:

a) nie wywigzuje sie z obowigzkdéw ucznia;

b) nie przestrzega obowigzujgcych norm zachowania;

c) ma lekcewazacy stosunek do pracownikéw szkoty;

d) nie wykazuje checi wspotpracy z wychowawcg;

e) w pofroczu spdzniat sie na zajecia wiecej niz 10 razy;

f) w pdtroczu ma do 15 godzin nieusprawiedliwionych nieobecnosci;
g) wdaje sie w bojki i konflikty, czesto je prowokuje;

h) niszczy podreczniki, mienie szkolne i spoteczne oraz mienie kolegéw.
i) dziata w nieformalnych grupach propagujgcych negatywne wzorce;
j) ulega natogom i namawia do nich innych;

k) nie reaguje nalezycie na stosowane wobec niego srodki zaradcze.
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6) ocene naganng otrzymuje uczen, ktory:

a) nie wywigzuje sie obowigzkdéw ucznia;

b) nie przestrzega obowigzujgcych norm zachowania;

c) ma lekcewazacy stosunek do pracownikéw szkoty;

d) ze wzgledu na swoje zachowanie stanowi zagrozenie dla innych oséb
i Srodowiska;

e) bierze udziat w napadach, béjkach, kradziezach;

f) dewastuje mienie kolegdw, szkolne i spoteczne;

g) ma wiecej niz 15 godzin nieusprawiedliwionych nieobecnosci;

h) dziata w nieformalnych grupach propagujgcych negatywne wzorce;

i) pozostaje lub moze pozostawaé pod opieka kuratora sagdowego lub nadzorem
policyjnym;

j) nie wykazuje poprawy mimo zastosowanych przez szkote srodkéw zaradczych.

§51

1. Na czternascie dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
wychowawcy informujg ucznidw iich rodzicow o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zachowania.

2. Uczen lub rodzic nie pdiniej niz wterminie trzech dni po uzyskaniu wiadomosci
o przewidywanej ocenie mogg ztozy¢ w sekretariacie do dyrektora szkoty wniosek
o podwyzszenie przewidywanej oceny. Whniosek winien zawiera¢ uzasadnienie
i wskazanie o jakg ocene uczen sie ubiega. Whnioski bez uzasadnienia nie beda
rozpatrywane.

3.Uczen lub jego rodzic mogg wnioskowaé o podwyiszenie przewidywanej oceny
zachowania o jedng wyze;j.

4. Dyrektor szkoty przekazuje do rozpatrzenia wniosek wychowawcy klasy, ktéry ponownie
w zespole nauczycieli uczacych w danej klasie z udziatem pedagoga szkolnego analizuje
zachowanie ucznia w danym roku szkolnym oraz wszelkie okolicznosci zawarte we
whniosku.

5. Zespot nauczycieli o ktéorym mowa w ust. 4 analizuje réowniez zgodnos¢ wystawienia
przewidywanej oceny z obowigzujgcym w szkole trybem ize swojg opinig zapoznaje
dyrektora szkoty.

6. Decyzje o ocenie klasyfikacyjnej zachowania podejmuje wychowawca klasy i informuje o
niej ucznia i jego rodzicow.
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ROZDZAIAL XI. EGZAMINY KLASYFIKACYJNE i EGZAMINY POPRAWKOWE

§ 52

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych, przekraczajgcej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktéry przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzaminy
klasyfikacyjne na wniosek zgtoszony do dyrektora szkoty najpdzniej do dnia zebrania rady
pedagogicznej.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub
na wniosek jego rodzicdw (prawnych opiekundw) rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na
egzamin klasyfikacyjny. Przed podjeciem decyzji cztonkowie rady zasiegajg opinii nauczycieli
prowadzacych zajecia edukacyjne, z ktérych majg odbyc sie egzaminy.

4. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej, z zastrzezeniem
ust.5. 5.Egzamin klasyfikacyjny z zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki, zaje¢ komputerowych i
wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

6. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem ijego rodzicami, egzamin
odbywa sie nie pdzniej niz w przeddzien zakonczenia zaje¢ dydaktycznych w danym roku
szkolnym.

7. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, uniemozliwiajgcych udziat ucznia w egzaminie
w wyznaczonym terminie, dyrektor uzgadnia inny termin nie pdzniej niz do ostatniego dnia
danego roku szkolnego.
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8. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w §53 przeprowadza nauczyciel danych
zajec edukacyjnych i nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

9. Dyrektor szkoty uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych,
z ktérych uczen moze zdawac egzaminy w ciggu jednego dnia.

10. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw —
rodzice ucznia.

11. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokét zawierajacy
w szczegolnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin

2) imiona i nazwiska os6b wchodzgcych w sktad komisji, o ktérej mowa w ust. 5i 6
3) termin egzaminu klasyfikacyjnego

4) imie i nazwisko ucznia

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

12. Do protokotu dofacza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia izwiezta informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

§53

1. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednego lub
dwodch przedmiotédw moze zdawaé z nich egzaminy poprawkowe.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej, z wyjgtkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, zaje¢ komputerowych, zzaje¢ technicznych oraz wychowania
fizycznego, z ktorych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakoriczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzaminy poprawkowe przeprowadza sie
w ostatnim tygodniu ferii letnich.
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4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty, w sktadzie:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczgcy komisji

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

5. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 4 pkt.2 moze by¢ zwolniony z udziatu pracy komisji na
wilasng prosbe, lub winnych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. w takim,
przypadku dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminujgcg innego nauczyciela
prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne.

6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokdt zawierajacy
w szczegodlnosci:

1) nazwe zajeé edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji; termin egzaminu
poprawkowego;

3) imie i nazwisko ucznia;
4) zadania egzaminacyjne;

5) ustalong ocene klasyfikacyjna.

7. Do protokotu dotgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia izwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokdt stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

8. Uczen, ktdry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym prze dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia

9. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego zjednych obowigzkowych zajec
edukacyjnych moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego, otrzymac za zgoda
rady pedagogicznej, promocje do klasy programowo wyziszej pod warunkiem, ze te
obowigzkowe zajecia edukacyjne, sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

10. Przed podjeciem decyzji cztonkowie rady pedagogicznej zasiegajg opinii nauczyciela
uczgcego tego przedmiotu iwychowawcy klasy w zakresie mozliwosci edukacyjnych
ucznia.
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ROZDZIAL XIl. TRYB ODWOtAWCZY OD ROCZNYCH OCEN KLASYFIKACYJNYCH
USTALONYCH NIEZGODNIE z PRZEPISAMI PRAWA

§54

1. Uczen lub jego rodzice mogga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora, jezeli uznajg ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania zostata ustalona niezgodnie
z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia w formie pisemnej
mogg byc zgtaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie pdzniej jednak niz w ciggu dwdch dni
roboczych od dnia zakoniczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia ze roczne oceny klasyfikacyjne zostaty ustalone niezgodnie
z przepisami prawa dyrektor szkoty powotuje komisje do ponownego ustalenia ocen.

3. W przypadku zaje¢ edukacyjnych dyrektor powotuje komisje, ktdéra przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci. Sprawdzian przeprowadza sie nie pdzniej niz
w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia sie
z uczniem i jego rodzicami.

4. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

5. Nauczyciel o ktérym mowa w ust. 4 pkt.2 moze by¢ zwolniony z udziaty w pracy komisji na
wiasng prosbe lub w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. w takim przypadku
dyrektor powotuje innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne
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z tym Ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole, nastepuje w porozumieniu
z dyrektorem tej szkoty.

6. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢
nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

7. Sprawdzian przeprowadza sie w formie pisemnej i ustne;j.

8. Ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia sporzadza sie protokot, zawierajacy
w szczegodlnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian;
2) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w skfad komisji;

3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajace;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

9. Do protokotu dotgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia izwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego.

10. Uczen  ktory zprzyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ wdo niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora.

§55

1. Do rozpatrzenia zastrzezen od rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia dyrektor
powotuje komisje w sktadzie:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczgcy komisji;
2) wychowawca oddziatu;
3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;
4) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole;
5) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole;
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6) przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego;
7) przedstawiciel rady rodzicow.

1. Ustalona przez komisje, w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtoséw (w przypadku

réowne;j liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego), roczna ocena zachowania nie
moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

2. Zprac komisji sporzadza sie protokot zawierajgcy w szczegélnosci:

3. Zposiedzenia komisji do rozpatrzenia zastrzezern od rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, sporzgdza sie protokdt zawierajgcy w szczegdlnosci:

1) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) imie i nazwisko ucznia;

4) wynik gtosowania;

5) ustalong ocene klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

4. Protokdt z posiedzenia komisji do rozpatrzenia zastrzezen od rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania stanowi zatgczniki do arkusza ocen ucznia.

ROZDZIAt XIll. DOKUMENTACJA DOTYCZACA OCENIANIA i SPOSOB JEJ UDOSTEPNIANIA
DO WGLADU

§ 56

1. Ocenianie uczniéw jest dokumentowane:

1) w dziennikach zaje¢ lekcyjnych
2) w arkuszach ocen
3) za pomocg sprawdzonych i ocenionych prac pisemnych uczniow
4) w analizach ze sprawdziandw i testow kompetencji uczniow
5) w informacjach o wynikach sprawdzianu.
6) w dokumentacji egzaminow klasyfikacyjnych i poprawkowych
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7) w dokumentacji sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci przeprowadzonym w trybie
ubiegania sie o wyiszg od przewidywanej roczng ocene klasyfikacyjng z zajec
edukacyjnych

8) w protokotach z prac komisji powotfanej w celu ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania

9) w protokotach zprac komisji powotanej w trybie ubiegania sie o wyzszg od
przewidywanej roczng oceng klasyfikacyjng zachowania

10) w protokotach zebran rady pedagogicznej i zespotu nauczycieli uczagcych w danym
oddziale i zespotach przedmiotowych.

3. Wersja papierowa dziennika jest udostepniana do wglagdu uczniom i rodzicom na ich
whniosek, przez wychowawce klasy, w zakresie dotyczgcym danego ucznia, od dnia jej
wytworzenia:

1) do ostatniego dnia zaje¢ dydaktycznych w danym roku szkolnym, w terminie
uzgodnionym z rodzicami ucznia

2) po zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych jedynie na pisemny wniosek rodzica do
dyrektora szkoty i wyznaczeniu terminu w ostatnim tygodniu roku szkolnego.

4. Dokumentacja, o ktérej mowa w pkt. 3, 4, 7 jest udostepniana do wgladu uczniom
i rodzicom podczas zebran lub spotkan z rodzicami przez wychowawce klasy, w zakresie
dotyczagcym danego ucznia, lub na wniosek rodzicow od dnia jej wytworzenia, do
ostatniego dnia zaje¢ dydaktycznych w danym roku szkolnym, w terminie uzgodnionym
z rodzicami ucznia.

5. Dokumentacja, o ktérej mowa w pkt. 8, 9, 10, 11 jest udostepniana do wglagdu uczniom
i rodzicom na ich wniosek, przez przewodniczgcych komisji od dnia jej wytworzenia do
ostatniego dnia zaje¢ dydaktycznych w roku szkolnym, w ktérym uczen konczy szkote,
w terminie uzgodnionym z rodzicami ucznia.

6. Dokumentacja, o ktoérej mowa w pkt. 6, 12 jest udostepniana do wglgdu uczniom
i rodzicom na ich wniosek przez dyrektora od dnia jej wytworzenia do ostatniego dnia
zaje¢ dydaktycznych w roku szkolnym, w ktérym uczen konczy szkote, w terminie
uzgodnionym z rodzicami ucznia. z dokumentéw wymienionych w pkt. 6 i 12 dyrektor
sporzgdza wycigg dotyczgcy danego ucznia.
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§ 57

Sprawdzone iocenione pisemne prace ucznia s3 udostepniane przez nauczyciela
prowadzgcego dane zajecia edukacyjne:

1) uczniom, w trakcie zaje¢ lekcyjnych w terminie nie pdzniej niz 7 dni roboczych od dnia
oddania pracy do sprawdzenia

2) rodzicom, wtrakcie zebran ispotkan zrodzicami, zgodnie zustalanym
harmonogramem
lub w innym terminie, po uprzednim umadwieniu sie

3) do wgladu do domu po wczeséniejszym pisemnym wniosku rodzica.

. W przypadku braku mozliwosci udostepnienia sprawdzonej i ocenionej pracy pisemnej
ucznia przez nauczyciela, ktéry prace sprawdzit i ocenit, zadanie to realizuje wychowawca
klasy w sposdb okreslony w § 58 ust.1 pkt 1

. Ustalone oceny z prac pisemnych sg uzasadnione przez nauczyciela pisemnie na pracy
ucznia. Oceny ustalone w zeszycie przedmiotowym lub w materiatach éwiczeniowych
nauczyciel uzasadnia ustnie uczniowi i rodzicom na ich wniosek, nie pdzniej niz do 7 dni
roboczych od dnia poinformowania ucznia o ustalonej ocenie.

4. O ustalonych ocenach zinnych form oceniania uczen jest informowany ustnie

bezposrednio po ustaleniu oceny wraz zjej uzasadnieniem przez danego nauczyciela,
arodzice, na ich wniosek w formie ustnej, nie pdzniej niz do 7 dni od dnia ustalenia
oceny lub pozyskaniu informacji o jej wystawieniu.

Wykazy ocen biezacych, srdédrocznych, klasyfikacyjnych iprzewidywanych rocznych
klasyfikacyjnych rodzice otrzymujg od wychowawcy na zebraniach ispotkaniach
z rodzicami zgodnie z ustalonym harmonogramem lub w przypadku nieobecnosci na
zebraniach zostajg im przekazane za posrednictwem dziecka do domu.
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ROZDZIAL XIV. POSTANOWIENIA KONCOWE

§58
Na pieczeci szkoty uzywana jest nazwa:

Szkota Podstawowa im. Sw. Krélowej Jadwigi w Kunowej

§59

Szkota Podstawowa im. Swietej Krélowej Jadwigi posiada od 17.06.2000 r. wtasny sztandar
ufundowany przez Rade Rodzicéw, pracownikdéw szkoty i sponsoréw.

§ 60

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami

§61

1. Sprawy nieuregulowane zapisami niniejszego statutu regulujg odrebne przepisy prawa,
wewnetrzne regulaminy i uchwaty oraz zarzadzenia dyrektora.

2. Organem kompetentnym do uchwalania zmian w statucie szkoty jest rada pedagogiczna.

3. Nowy ujednolicony tekst statutu wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia.
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